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LUCHA CONTRALOS RECORTES

:Qué hemos hecho?

CCOO fue convocante en la Huelga General de empleados y empleadas del sector publico contra la bajada de

salarios en 2010.

¢ El sindicato hizo importantes aportaciones a la Junta de Andalucia, indicando donde podia reducirse gasto sin
tocar los derechos de los empleados y empleadas del sector publico.

¢ CCOO se ha manifestado en los Gltimos afios en solitario contra los presupuestos de la Junta de Andalucia,
presupuestos insolidarios que recortan a los trabajadores/as del sector publico y no solucionan los problemas del
pueblo andaluz.

e Comisiones Obreras ha propuesto reiteradamente a la Junta de Andalucia que se negocie un calendario de
devolucién de derechos arrebatados, al igual que se ha hecho en otras comunidades auténomas.

e El sindicato ha sido especialmente beligerante con el terrible recorte sufrido por el personal temporal.

¢ CCOO lleva a cabo la campafa “Susana, paga la paga”, reclamando la devolucion de los 44 dias devengados
de la paga de 2012, tal y como se ha hecho ya en la mayoria de las comunidades auténomas.
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Convenio.

>< social, 10% al personal temporal, jornada 35 horas, etc.

Aprobacion de un calendario de devolucién de todos ellos.

Devolucion inmediata de los 44 dias devengados de la paga de 2012.
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Funciones del personallaboral

¢ Qué hemos hecho?

e Hemos conseguido que las funciones se especifiquen en el puesto de trabajo, para que no puedan
ser modificadas a capricho de la direccion.

e Hemos denunciado la ocupacion “a dedo” de puestos de conductor y otros considerados SNL. Se
ha firmado un acuerdo para que deban ser publicitados los puestos SNL y puedan ser solicitados
por el personal laboral.

¢ Qué proponemos?

e Promocion temporal.
e Revision y clara definicién de puestos de trabajo y funciones del personal laboral.
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PERSONAL TEMPORAL

De los tremendos recortes sufridos por los empleados y empleadas del sector pablico, uno de los mas

sangrantes es la reduccion del 10% de jornada y salario para el personal temporal.

¢ Qué hemos hecho?

¢ Qué proponemos?

Restitucion inmediata del 100% de jornada y horario para el personal temporal, tal como hacen ya

CCOO ha exigido constantemente que se frene enseco la destruccion de empleo publico y ha
exigido lacoberturas de vacantes y sustituciones.

En las distintas movilizaciones contra los recortes impulsadas por CCOO, la situacion del
personal temporal con reduccion salarial ha sido una reivindicacion central.

CCOQO, en unidad de accién con otros sindicatos, ha presentado una queja ante el Defensor del
Pueblo Andaluz, denunciando la injusticia que supone el recorte del 10% que sufre este personal.
CCOO ha propuesto que las bolsas complementarias se constituyan de oficio, para todos los

procesos y constituidas por personal que haya trabajado enla RPT de la Junta de Andalucia.

CCOO exige la incorporacion inmediata del
acceso al grupo V

Sigue sin resolverse este proceso pertenciente a la OEP 2006/07

CCO0 ha comunico a la Secretaria General para la Administracion Pablica, su protesta ¢

casitodas las comunidades autonomas..
Apuesta por la estabilidad en el empleo en la Junta de Andalucia. OEPSs potentes.
Negociacion en el &mbito del convenio de BOLSAS ABIERTAS Y PERMANENTES. Bolsas

agiles y transparentes.
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OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

El gobierno estatal impulso gravisimas restricciones a las Ofertas de Empleo Publico, vigentes desde hace afios. Si
bien en los Gltimos tiempos se han moderado un poco, siguen siendo un lastre tremendo para la calidad de los
servicios publicos y para el empleo. Un robo en toda regla a las personas usuarias de los servicios publicos.

¢ Qué hemos hecho?

e Hemos denunciado y nos hemos movilizado constantemente contra estos recortes.

e CCOO ha exigido constantemente a la Junta de Andalucia que se rebelara contra las imposiciones del
gobierno central, denunciando la insuficiencia de las OEPs aprobadas por Funcion Pdblica. Pero la
rebeldia nunca llego.

¢ Qué proponemos?

e Ofertas de Empleo Publico ajustadas y suficientes para las tremendas necesidades que sufren los servicios
publicos.

FORMACION

La formacion es un pilar fundamental para la promocion profesional de empleadas y empleados publicos, para su
constante actualizacion y para la calidad de los servicios publicos. Sin embargo, los planes de formacién son
insuficientes para cumplir estos objetivos.

¢ Qué hemos hecho?

e Denunciar la insuficiencia de los planes de formacién del IAAP.

e Aportar en lo posible, con medios propios, a aumentar la oferta formativa para los empleados y
empleadas del sector publico andaluz.

e Hacer aportaciones a los planes del IAAP, por ejemplo logrando que se amplie el ambito de la formacion
para la direccion a niveles inferiores al 26 que desempefien tareas de direccion de personal.

e Exigir mas formacion especifica de cada Consejeria.

e Ademas de los cursos en cada provincia, desde el Sector Autonémico de CCOO hemos realizado cinco
acciones formativas en 2014, 3 en el primer semestre de 2015 y estan previstas otras tres para el segundo
semestre.

¢ Qué proponemos?

e Planes de formacion potentes, ajustados a las necesidades del servicio publico y personal laboral.

e Maxima transparencia en la asignacion de plazas en los cursos de formacion.
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Salud y accion social

¢ Qué hemos hecho?

Reingreso por rehabilitacion tras incapacidad temporal. CCOO realiz6 una propuesta,
gue finalmente fue aprobada, para la reincorporacion del personal laboral que sea
declarado apto para trabajar, después de haber padecido una invalidez permanente, méas
alla de lo contemplado en el Estatuto de los Trabajadores. El personal funcionario tenia
derecho a solicitar el reingreso sin limite de tiempo, pero no el personal laboral hasta que
fue aprobada esta propuesta de CCOO. En esta garantia no solo se incluye el personal fijo.
También el temporal podré solicitar su inclusion en bolsa.
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¢ Qué proponemos?

Recuperacion de Fondos de Accién Social.

Suprimir descuento en incapacidad temporal.

Inclusion del plus de peligrosidad, penosidad en complemento de puesto de trabajo en caso de que
los riesgos sean inherentes al puesto.

Cumplimiento por la Junta de Andalucia de la ley de prevencidn de riesgos laborales.
Funcionamiento efectivo de Comités de seguridad y salud y servicios de prevencion.

Entrega puntual de ropa de trabajo y EPIs.

Sustitucion de los actuales reconocimientos médicos por una vigilancia de la salud mas
exhaustiva, en funcion de los riesgos de la propia actividad.
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DERECHOS DE JUBILACION
¢ Qué hemos hecho?

- CCOO ha conseguido en solitario, insistiendo en todas las mesas, que se siguiera aplicando la JUBILACION
PARCIAL, después de haber sido suspendido por Funcién Publica.

¢ Qué proponemos?

- Recuperacion de premio de jubilacion, independientemente de la edad a la que se jubile el
personal.
- Recuperacion de licencia retribuida un afio antes de la jubilacion.

- Inclusién en el convenio del derecho de accesoa la jubilacion parcial.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. CONCILIACION
. Qué hemos hecho?

- CCOO ha promovido acciones y acuerdos de Mesa General, donde se han recuperado algunos
permisos: Flexibilidad y permisos por causa de conciliacion, por cambio de domicilio, equiparacion
parejas de hecho, festivos que caen en sabado, dias de asuntos propios, cuatro dias al afio por
enfermedad o accidente sin descuento etc.

¢ Qué proponemos?

- Elaboracion de un plan de Igualdad para el personal de la Junta de Andalucia.

- Elaboracion de un cédigo de conducta para combatir el acoso sexual y un protocolo de actuacion para
estos supuestos.

- Ampliacién, aefectos de lo recogido en el Convenio, de la condicion de menor hasta los 12 afios.

- Regulacion del Teletrabajo.



ELECCIONES
SINDICALES

Delegados y delegadas de
ccoo contigo

Nos ofrecemos para asesorarte, para celebrar reuniones informativas en tu centro
de trabajo, etc. Puedes contactar con nosotros através de los siguientes correos:

autondmica-and@fsc.ccoo.es infoautonomica-and @fsc.ccoo.es

Almeria 950 18 49 19 Cadiz 956 29 71 58
Cérdoba 957 22 13 74 Granada 958 28 98 42
iLLAMANOS! Huelva 959 49 68 69 Jaén 95321 79 69
Malaga 952 64 99 45 Sevilla 954 46 45 19
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SIGUE AL SECTOR DE % infoautonomica-and@fsc.ccoo.es

AUTONOMICA:
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www.fsc.ccoo.es/andalucia/autonémica : : n u E
FACEBOOK:

servicios a la ciudadania
FSC CCOO Andalucia Autonomica autondémica andalucia

TWITTER: EN TU LUCHA DIARIA

@CCOOFSCAndAuton
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