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La Junta convoca Mesa General para el 17
de diciembre ante la presion sindical

fuerza de Ley.

Sin embargo, ante la actitud de Ia
administracion de falta de didlogo que CCOO
calificdé como ‘“intolerable” y ante la
obstruccion que en la practica supone no
aportar los datos necesarios para continuar la
negociacion, CCOO y el resto de sindicatos
abandonaron todos los grupos de trabajo
con la Junta de Andalucia.

Los sindicatos advierten que se
mantendra la convocatoria de
no hay un

movilizaciones si
avance real en la negociacion.

CCOO, CSIF y UGT convocaron de inmediato
movilizaciones y exigieron que se celebrase
una reunion urgente de Mesa General de
Negociacion Comun del Empleado Publico de
la Junta de Andalucia. Ante la presion
sindical, la Junta de Andalucia accedi6 a
la convocatoria la Mesa.

De este modo, los sindicatos suspenden
momentaneamente las concentraciones
convocadas para el dia 11. La decision de
retomar o no las movilizaciones para Ia
recuperacion de los derechos recortados a las
empleadas y empleados publicos andaluces,
se tomara inmediatamente desples de que se
celebre la reunion de la Mesa General.

Las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y CSIF firmaron en el mes
de julio, junto con la Presidencia de la Junta de Andalucia, el Acuerdo
qgue ha supuesto avances y recuperacion de derechos laborales, tales
como la devolucién del 25 % de la extra del 2012 (febrero 2016), el
100% de la jornada y salario para todo el personal del Sector Publico
Y (enero 2016) y la creacion de cuatro grupos de trabajo para, entre
| otras cuestiones, calendarizar la recuperacion del resto de derechos
que fueron arrebatados a los empleados y empleadas publicas a

CCOO espera que la actitud del Gobierno
Andaluz cambie radicalmente de la que ha
mantenido en las Ultimas reuniones de las Mesas
de trabajo y traiga propuestas concretas de
calendarizacion para la recuperacion y
restauracion de los derechos perdidos.

En caso de que las exigencias sindicales no se
vean cumplidas en dicha reunién, las tres
organizaciones mayoritarias han manifestado su
voluntad de retomar el calendario de
movilizaciones en unidad de acciéon, hasta
conseguir la restauracion de los derechos
arrebatados a empleadas y empleados publicos.

A tal fin se convocara a la prensa en la puerta de
Funcion Pulblica el mismo dia 17, para dar
anuncio del avance en la recuperacion de
derechos o, por el contrario, de las medidas
conjuntas que se adoptardn para conseguir el
restablecimiento de todo lo que nos han
usurpado.

CCOO no renuncia a la recuperacion
de ninguno de [ 13 derechos

arrebatados. Menos aun a los que ya

han sido devueltos por el gobierno
central y otras administraciones.

"LOS ACUERDOS ESTAN PARA CUMPLIRLOS"

Dep. Legal:

M-36320-1987
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NUEVO SISTEMA DE BAJAS

NUEVO SISTEMA DE BAJAS MEDICAS
EN LA SEGURIDAD SOCIAL

N

Luego, si la evolucién sanitaria del paciente
cambia, podrd modificarla. Se establecen cuatro
tipos de bajas y en cada una de ellas hay un
nuevo sistema de partes de confirmacién. Estas
son las reglas:

Baja muy corta: Proceso de duracion inferior a
cinco dias naturales. Se emitird baja y alta en el
mismo acto médico. En estos casos, el trabajador
no tiene que volver al cabo de la semana, como
ocurria hasta ahora. Ya no serd necesario
regresar a la consulta porque en el mismo
momento, el médico emite el parte de baja y el
de alta, siempre que se trate de situaciones de
duracion inferior a cinco dias naturales.

Baja corta: Duracion estimada de 5 a 30 dias
naturales. Para estas bajas, el primer parte de
confirmaciéon expedird en un plazo maximo de
siete dias naturales. El segundo y sucesivos
partes de confirmacién se expediran cada 14
dias como maximo. En todas las bajas que sean
de una duracién superior a los cinco dias, tendra
que aparecer cual es la siguiente fecha de
revision a la que deberd acudir el trabajador.

Baja media: Duracion estimada de 31 a 60 dias
naturales. El primer parte de confirmaciéon se
expedird en un plazo maximo de 7 dias naturales
El segundo y sucesivos partes de confirmacién se
expediran cada 28 dias naturales, como maximo.

Con fecha, de 1 de diciembre de 2015 ha entrado en
vigor el nuevo sistema de gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.
Existen cuatro tipos de bajas, en funcion de su
duracion estimada. El médico de cabecera es quien
emitird el parte médico de baja y de confirmacion y
calculard la duracién aproximada mediante unas
tablas que considerard que va a tener la baja del
trabajador.

Baja larga: Duracion estimada de 61 o mas
dias naturales. El primer parte de confirmacién
se expedird en un plazo maximo de 14 dias
naturales. El segundo y sucesivos partes de
confirmacién se expedirdn cada 35 dias
naturales, como maximo.

En caso de que la baja médica sea
consecuencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, cuya cobertura
corresponda a una Mutua colaboradora con la
Seguridad Social, serd el facultativo del servicio
médico de la propia mutua el que,
inmediatamente después del reconocimiento
médico del trabajador, expida el parte médico de
baja. Las Mutuas solo podran dar el alta si la
baja estd provocada por un accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Cuando la duracion de la baja
vaya mas alla de los 365 dias,
el control lo llevara el

Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS).




evo sistema de bajas

Bajas meédicas (Continuacion)

éQué tramites tiene que hacer el trabajador
con el parte de baja o de alta.

El trabajador deberd presentar a su empresa la
copia que tendra de los partes de bajay también
de los siguientes partes de confirmacién en los
tres dias siguientes a su expedicién por el
médico. El parte de alta debe comunicarse a la
empresa dentro de las 24 horas siguientes a su
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El nimero de su Clasificacion Nacional de
Ocupacion.

Hasta ahora, para saber si un paciente debia
estar o no de baja médica, el doctor Ile
preguntaba qué tipo de ocupacion tenia y en
funcion de ella, decidia si la dolencia del
trabajador le imposibilitaba o no para hacer su
trabajo. Ahora, el trabajador, cuando acuda al
centro de salud, ya no tendrd que explicar a lo
gue se dedica, sino que tendra que indicar un
codigo, que es el de Clasificacion Nacional
de Ocupacion, que define su tipo de trabajo. En
funcidén de ese codigo y de las tablas, el médico
determinara el tipo y duracién de la baja médica.

Los médicos de urgencias también
podran dar las bajas médicas.

Otra de las novedades del nuevo
sistema es que ya no seran
exclusivamente los médicos de cabecera
los que den la baja. Ahora, si un
paciente acude a urgencias y es tratado
alli, el médico, una vez concluida la
atencion, decidird si procede dar de baja
al paciente y por cuento tiempo.

Regulacion legal.

La Orden ESS/1187/2015, de 15 de
junio, por la que se desarrolla el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, regula
determinados aspectos de la gestién vy
control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracién.

Asamblea de delegados en Granada

El 2 de diciembre se ha celebrado una asamblea con la participacién de
responsables provinciales y regionales de la FSC Andalucia y del Sector
Autondmico. Asistieron un numeroso grupo delegados y delegadas

electos.

CCOO ha vencido claramente en la provincia de Granada en las
elecciones del personal laboral de la Junta de Andalucia celebradas

recientemente.
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Aprobado plan de formacion del IAAP 2016

La Junta de Andalucia pretende en los préximos
afos duplicar el nimero de acciones y de
personas alcanzadas, con presupuestos similares
al actual, aumentando también la incidencia en
los centros de trabajo.

Se apostara cada vez mas por la formacion
abierta. A medio plazo, se pretende que cada
funcionario y funcionaria tenga un portafolio
personal con sus competencias profesionales
definidas, en base a su formacidén y experiencia.
Se pretende, ademds, coordinar y unificar la
accidon de las distintas instancias encargadas de
formar en la Junta.

Destacan entre las novedades:

e Fuerte apuesta por la formacién en el idioma
extranjero inglés. La Admon. plantea un sistema
de copago, de caracter simbdlico (maximo 30
euros) porque considera que fideliza |la
participaciéon del alumnado y evita el abandono
de unas acciones formativas que son costosas.
CCOO se opone a esta féormula, y considera que
hay mejores maneras de motivar y reducir el
abandono en las acciones formativas. Ademas,
CCOO considera que la imparticion de esta
formacién deberia conveniarse con entidades
publicas, en lugar de con empresas privadas.
e Apuesta por la formacién en competencias
digitales. Esta formacién pasa a la modalidad de
"formacion abierta", por lo que no va a haber
problemas de plazas.

e Refuerzo a la apuesta por itinerarios
formativos. CCOO pide, de nuevo, que se
vinculen estos itinerarios al sistema general de
cualificaciones profesionales.

Se han celebrado reuniones extraordinarias de Mesa Sectorial
y Subcomision de Formacion y Perfeccionamiento cuyo punto
Unico del orden del dia fue la aprobacion del borrador del Plan
de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

El presupuesto se mantiene respecto a 2015 (2.125.570
euros), aunque se aumenta el nimero de alumnos y alumnas
de las acciones formativas, y el nimero de estas, dado que
se apuesta por acciones mas cortas y por la teleformacion.
CCOO considera que sigue siendo insuficiente este plan, y
lamenta que la Junta no haya hecho un esfuerzo mayor.

e Se incluye un nuevo programa de formacién
para la direccién, llamado "lideres emergentes",
qgue formara a personas menores de 40 afos, que
sean valoradas como posibles futuros directivos o
directivas. CCOO pide una total objetividad y
transparencia en la seleccion de estas personas.

e Apuesta por la modalidad formativa "MOOC":
cursos de teleformacion masivos y abiertos, lo
que supone mas formacion a menor coste (el
coste por alumno/a en formacién presencial es de
en torno a 300 euros, en teleformacion de 70
euros y en MOOC de 5 euros).

CCOO ha trasladado diversas propuestas
innovadoras a la Admén. para mejorar este plan,
relacionadas con la mejora de la transferencia y el
ajuste a las necesidades formativas.

OTRAS INFORMACIONES

- El catalogo de formacion, que facilitara la
valoracion de formacién en los futuros
concursos de méritos, esta muy avanzado, y es
posible que esté disponible para el proximo
concurso.

- Dentro de la "red profesional” se va a
incluir un canal formativo, en el que se
potenciard el aprendizaje informal a través de
distintos instrumentos, desde conferencias a
cuadros informativos o pildoras formativas.

- Se va a abrir un grupo de trabajo
permanente con las organizaciones sindicales,
para mantener un didlogo estable que permita
mejorar constantemente la formacion y valorar
todas las aportaciones.




EL CONCURSO DE MERITOS,
¢PARA MARZO O ABRIL?

El tramite parlamentario para la
modificacion de la Ley 6/1985 sigue su
curso. Una vez concluida esta
tramitacion, y modificadas las RPTs
para adaptarlas a la nueva estructura de
las Consejerias, podria convocarse el
CONCurso, lo que segun la
Administracion ocurrira probablemente
dentro del primer cuatrimestre de 2016.

Comisiones Obreras considera que
durante el tramite parlamentario puede
mejorarse el redactado de la propuesta
de modificacion de la Ley, reconociendo
los servicios previos enla
Administracion de la misma forma que
se hace en la inmensa mayoria de
comunidades autonomas, y en esa linea
se ha manifestado ante los diferentes
partidos politicos con representacion
parlamentaria.

En paralelo, y de cara no al préximo
concurso sino a los  futuros, la
Administracién ha aceptado la propuesta
de CCOO de reabrir el grupo de trabajo
para negociar la modificacion del
baremo del concurso, de forma que se
haga més equitativa y ajustada la
valoracion de méritos.

Cabe recordar que CCOO propuso, ya
hace varios afios, la modificacion de la
Ley 6/1985 como via para salir del
laberinto al que llevaron los concursos
de méritos la  Administraciony los
sindicatos SAF y USTEA (ahora ISA).
El tiempo ha dado la razon a nuestro
sindicato.

Las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo
contindan en una situacion critica de personal, con
RPTs en muchas oficinas por debajo del 50% de
cobertura. Esto redunda en una sobrecarga de
trabajo para el personal y unos servicios de peor
calidad para las personas desempleadas.

CCOO ha denunciado en multitud de ocasiones esta
situacion, pidiendo por activa y por pasiva
respuestas a la Administracion, que sigue sin abordar
este problema crdnico, y da la callada por respuesta
en la mayoria de ocasiones.

Para entender esta situacion, ademés del conjunto de
recortes que sufren las administraciones publicas,
debemos recordar que la nefasta reforma laboral del
PP sentd las bases legales para la progresiva
privatizacion de los servicios publicos de empleo;
Parece que la Junta de Andalucia esta dispuesta a ser
complice de este desmantelamiento.

Desde CCOO exigimos medidas de choque urgentes
para paliar esta situacion, asi como medidas a largo
plazo que faciliten el crecimiento y estabilidad de las
plantillas de las Oficinas SAE, reconstruyendo unos
servicios publicos de empleo potentes y de calidad al
servicio de los trabajadores y trabajadoras en paro.
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CCOO considera que la Oferta de Empleo Plblico
de 2015 serd de nuevo una oferta de empleo
netamente insuficiente, una vuelta de tuerca mas
en el desmantelamiento de los servicios publicos
en Andalucia.

Los limites impuestos por el gobierno central y la
actitud timorata de la administracion andaluza
dejan de nuevo una oferta corta, que esta muy
lejos de cubrir las verdaderas necesidades de la
Administracion.

En esta oferta no se convocan plazas de personal
laboral. CCOO ha mostrado su protesta en
Comision de Convenio y ha exigido que se
compense en la de 2016.
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Ademéds, pocas van a ser las plazas
actualmente vacantes que se ofertardn; por el
contrario, la cobertura de la mayor parte de las plazas
que se ofertan supondra el cese de personal interino.
La Admon. informa que el total de plazas ofertadas
sera de 540, 250 de acceso libre, 240 de promocion
interna y 50 de promocion cruzada.

Se ha aumentado el ndmero de plazas de promocion
interna respecto al borrador inicial, incluyendo
plazas en cuerpos que permiten la promociéon del
personal administrativo, lo que no estaba
contemplado en dicho borrador. No ha sido atendida
la reivindicacién sindical de incluir las plazas
declaradas desiertas en los procesos selectivos de
2013.

CCOO ha solicitado que se negocie la OEP de 2016
en los primeros meses del afio, y que se acumulen las
plazas de ambas OEPs, haciendo procesos selectivos
con mayor numero de plazas durante el préximo afio.
La Administracionen principio ha aceptado Ila
propuesta.

Reunion Subcomision Consejeria de Cultura
El dia 1 de diciembre se ha celebrado una reunion cuyo principal punto del orden del dia ha sido seguimiento de
Acuerdo de octubre, para el calendario de apertura publicaenlos museosy conjuntos culturales.

Desde CCOO proponemos:

- Que el horario de apertura publica en los museos sea del periodo del 1 de enero al 15 de junio y del 16 de

septiembreal 31 de diciembre de 9a 20:30 horas.

- Que el Horario deinicio de turno de mafiana seaa las 8 h. para el personal.
- Cierre de los festivos estipulados en el acuerdoy compensacion de los lunes en festivos que se trabaje.

La SGT afirmaestar de acuerdo en muchas de nuestras reivindicaciones. Se acuerdalo siguiente:

- Aumento de una hora en el cierre de los museos, siendo horario de apertura publica del periodo del 1 de enero
al 15 dejunioy del 16 de septiembreal 31 de diciembre de 9 a 20:30 horas.

- Cierre de los dias festivos que vienen en el acuerdo.

- Compensacion de lunes de apertura que coinciden con festivos con 2 dias, mas el pago del dia. Son los los
siguientes: 29de febrero, 2de mayo, 15 de agosto y 26 de diciembre.

- Las visperas de festivos 31 de octubre y 5 de diciembre, se pasara el descanso en el cuadrante paraotro dia.

- El cdmputoanual serade 1595°5, ya que este afio tiene 366 dias y la reduccidn por Navidad es de 6 dias.

- Se dardn instrucciones claras desde la SGT de cdmo se tienen que negociar los calendarios para que no de lugar

ainterpretaciones.
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Firmado Acuerdo regional sobre calendarios en la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales

En la reunién de la Subcomisidn de la Consejeria celebrada el 27 de noviembre, se llega a un acuerdo sobre
criterios a aplicar en la elaboradén de calendarios en cada una de las provindas. El acuerdo fue suscrito por la
Consejeria y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF. USTEA ha participado en todo el proceso pero no ha firmado
alegando que tiene judicializado el Acuerdo del 2012. Los sindicatos firmantes, a pesar de valorar positivamente
el acuerdo en su conjunto, hemos mostrado nuestra disconformidad en lo relativo al descuento de 43 horas en
jornadaestival, porentender procede un descuento de 65 horas.

JORNADA ANUAL DEL PERSONAL LABORAL

—

IAS NATURALES ANO [ 366

ABADOS 53
DOMINGOS 52
FESTIVOS 14
Dias 24 y 31 de Diciembre 2
TOTAL DiAS LABORABLES 245
VACACIONES 22
DIAS DE TRABAJO EFECTIVO 223
JORNADA DIARIA (7,30 HORAS) Y ANUAL 1.672,5
DEDUCCIONES ART. 29 DEL VI CONVENIO
FERIA LOCAL (4 D., SEMANA SANTA (3 D) Y
NAVIDAD (6 D.) (1's HORAS) 19,5 horas
JORNADA ESTIVAL ( 43 DIAS POR 1 HORA) 43 horas
TOTAL HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO 1.610

La jornada en cémputo anual (1.610 horas) se ha obtenido una vez efectuadas las
deducciones previstas en el art. 25 del Convenio Colectivo, asi como mediante descuento de los
14 dias festivos. Cuando las fiestas locales coincidan en sidbado o domingo tendran derecho al
disfrute de un dia de descanso adicional.

Sobre el crédito horario de 1.610 horas /afio, se disfrutardn 6 dias de asuntos particulares
en 2016 a peticion del personal, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Los turnos se realizardn de forma que se respete el descanso semanal obligatorio de
conformidad con el art. 29.2 del Convenio Colectivo, correspondiendo al personal directivo la
fijacion del inicio y finalizacion de los turnos y los casos en los que por entrega de informacién o
comunicaciones orales deba existir coincidencia entre el turno entrante y el saliente. El personal
tendra derecho a disponer del cuadrante que le corresponda debidamente cumplimentado, de
conformidad con la normativa de aplicacién.

Las vacaciones anuales de todo el personal serdn de 22 dias hébiles de trabajo efectivo en
cuadrante, conforme a la Instruccion 4/2012 de la Secretaria General para la Administraciéon
Publica. Quienes tengan reducida su jomada laboral con la consiguiente reduccién de
retribuciones tendran derecho a disfrutar del periodo de vacaciones anuales retribuidas en los
mismos términos que el resto del personal.

En los centros de proteccién de menores, se entienden incluidas en las horas anuales de
trabajo efectivo las horas de programacién con objeto de posibilitar la realizacién de actividades
dentro o fuera del centro en los espacios autorizados, aplicandose en estos centros la normativa
que corresponda en los turnos.
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te desea felices fiestas y un excelente ano 2016.

Almeria 950 18 49 19

haciendo cosas pequeiias,
puede cambiar el mundo.

Cadiz 956 29 71 58

Coérdoba 957 22 13 74 Granada 958 28 98 42
{LLAMANOS! Huelva 959 49 68 69 Jaén 95321 79 69
Malaga 952 64 99 45 Sevilla 954 46 45 19
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#espublicoSalvalo

Mucha gente pequeiia, en lugares pequeiios,
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