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En la reunión celebrada hoy, 19 de julio, empresa y sindicatos (CCOO, UGT, CSI·F y SL) han acordado el 
trámite para la DISTRIBUCIÓN DEL INCREMENTO DEL 1% de la masa salarial (conceptos fijos y 
variables) previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, tanto para el PERSONAL 
LABORAL (Comisión Negociadora) como para el PERSONAL FUNCIONARIO (Mesa Sectorial).  
 

¿¿QQUUÉÉ  CCOONNCCEEPPTTOOSS  RREETTRRIIBBUUTTIIVVOOSS  SSEE  PPAAGGAANN  YY  CCUUÁÁNNDDOO??  
 

  IINNCCRREEMMEENNTTOO  DDEELL  11%%  PPAARRAA  22001177::  
 

 PERSONAL FUNCIONARIO: RETRIBUCIONES FIJAS de Sueldo, Trienios, pagas extraordinarias, 
complemento de destino, complemento específico I y complemento específico IV 
(homologación). SE ABONARÁN EN LA NÓMINA DE JULIO con efectos 1 de enero de 2017 (la Ley 
obliga a ello). 
 

 PERSONAL LABORAL: RETRIBUCIONES de Sueldo, pagas extraordinarias, Trienios, 
Complemento puesto tipo, antigüedad, Complemento de Ocupación y pluses de residencia. SE 
ABONARÁN, previsiblemente, EN SEPTIEMBRE (se necesitan legalmente dos trámites: la habilitación 
pactada hoy en la Mesa y, tras ella, la autorización de la Comisión Delegada para los Asuntos 
Económicos, con efectos 1 de enero de 2017). 

 

  AATTRRAASSOOSS  CCOORRRREESSPPOONNDDIIEENNTTEESS  AA  22001166::  
 

 PARA FUNCIONARIOS Y LABORALES: pago de atrasos en conceptos variables: CPA, tramos, 
incentivo singular de Andorra (solo laborales) y complementos variables -como pluses como 
automatización, nocturnas, festivas, sábados-, productividades y horas extras, así como los 
suplidos. SE ABONARÁN, previsiblemente, EN SEPTIEMBRE con efectos retroactivos de 1 de 
enero de 2016. 
 

CCOO, UGT, CSI·F y SL han presentado una Resolución en ambas mesas con este 
POSICIONAMIENTO: 
 
El Acuerdo de aplicación del 1% (no de la cuantía del incremento) es un trámite necesario para habilitar 
el pago de la subida en el personal laboral que, a diferencia del funcionario, no se aplica directamente 
por Ley y, por tanto, no lo podrían cobrar en septiembre; era imprescindible para RESCATAR LOS 
ATRASOS y hace falta UUNN  IINNCCRREEMMEENNTTOO  PPLLUURRIIAANNUUAALL  SSIINNGGUULLAARR  PPAARRAA  CCOORRRREEOOSS  que constituya 
una VERDADERA RECUPERACIÓN SALARIAL para todos los colectivos. 

 
Para CCOO, estas reivindicaciones forman parte de la aspiración irrenunciable de recuperación de 
derechos arrebatados que los sindicatos consiguieron abrir desde la movilización y que no pararán 
hasta conseguir reconquistar. 
 
 

  

IINNCCRREEMMEENNTTOO  SSAALLAARRIIAALL  DDEELL  11%%  22001177  YY  

PPAAGGOO  DDEE  AATTRRAASSOOSS  22001166  
RRIIDDÍÍCCUULLOO::  CCCCOOOO  EEXXIIGGEE  UUNN  AACCUUEERRDDOO  PPLLUURRIIAANNUUAALL  DDEE  

MMEEJJOORRAA  SSAALLAARRIIAALL  RREEAALL  PPAARRAA  CCOORRRREEOOSS      
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Personal funcionario Atrasos 2016 hasta sept 17 Atrasos enero 17 - junio 17 Incremento anual 1 por ciento 

  

CPA Tramos 

Conceptos 
fijos (sin 
pluses ni 

residencia) 

Por cada 
trienio 

2017 
Por cada 

trienio 
Tramos 

Agente/clasificación (Grupo 
E) 33,68 

Entre 0 y 17,48 en 
función del tramo 

74,04 0,84 154,96 1,96 

entre 0 y 21 en 
función del 

tramo 

Reparto pie 35,76 78,86 1,14 165,82 2,64 

Reparto moto 36,16 86,46 1,14 176,7 2,64 

Atención cliente1 (Grupo C) 38,16 92,78 1,14 191,72 3,7 

Jefatura equipo1 44,56 92,78 1,62 205,64 3,7 

Jefatura unidad1 51,84 127,68 1,62 248,86 3,7 

Dirección oficina1 69,52 151,58 1,62 293 3,7 

Personal técnico medio1 54,44 180,94 2,16 335,22 4,84 

Personal técnico superior1 62,44 233,26 2,64 418,44 5,82 

Ejemplos p. Funcionario 
    

Pago julio de 
los atrasos, 

1% conceptos 
fijos 2017(€) 

Pago sept, 
atrasos 
tramos, 
CPA y 
pluses 

2016-2017 
(€) 

Increm 
mensual 
nómina 
julio del 

1% 
conceptos 

fijos (€) 

Increm 
mensual 

nómina sept 
de 

conceptos 
variables (€) 

Total 
incremento 

mensual 

Grupo d - Moto - 4 
trienios   91,02 10,56 13,38 2,89 16,27 

Grupo c - ATC - 6 
trienios   99,62 38,16 14,75 3,44 18,19 

Personal laboral Atrasos 2016 hasta sept 17 Atrasos enero 17 -sept 17 Incremento anual 1 por ciento 

  

CPA Tramos 

Conceptos 
fijos (sin 
pluses ni 

residencia) 

Por cada 
trienio 

2017 
Por cada 

trienio 
Tramos 

Agente/clasificación 35,36 

Entre 0 y 18,68 en 
función del tramo 

97,5 1,9 168,86 2,28 

Entre 0 y 22,44 
en función del 

tramo 

Reparto pie 37,76 104,5 1,9 181,54 2,28 

Reparto moto 38,16 112,1 1,9 192,66 2,28 

Atención cliente1 40,16 105,9 1,9 192,84 2,28 

Jefatura equipo1 46,84 124,8 1,9 228,36 2,28 

Jefatura unidad1 54,56 160,2 1,9 274,88 2,28 

Dirección oficina1 73,12 184,3 1,9 329,06 2,28 

Personal técnico medio1 57,24 217,7 1,9 354,82 2,28 

Personal técnico superior1 65,72 267 1,9 431,04 2,28 

 Ejemplos p laboral 

      
Atrasos 

sept 

Increm 
nómina 

sept     

Gr. Operativo 
reparto pie 1 trienio     147,96 13,51     

Gr. Operativo agente 
2 trienios     143,14 13,04     

Gr. Mando 
intermedio jefe 
equipo 1 tri     177,34 16,85     

  

  
LLOOSS  DDEERREECCHHOOSS  NNOO  SSEE  HHEERREEDDAANN,,  SSEE  CCOONNQQUUIISSTTAANN  YY  CCUUAANNDDOO  NNOOSS  LLOOSS  QQUUIITTAANN,,  SSEE  PPEELLEEAANN  YY  

RREECCOONNQQUUIISSTTAANN..  ¡¡NNOO  DDIICCEE  EELL  GGOOBBIIEERRNNOO  QQUUEE  LLAA  EECCOONNOOMMÍÍAA  EESSTTÁÁ  CCRREECCIIEENNDDOO!!  ¡¡PPUUEESS  TTOOCCAA  EELL  RREEPPAARRTTOO  DDEE  

BBEENNEEFFIICCIIOOSS!!  
19 de julio de 2017 
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