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INCREMENTO SALARIAL DEL 1% 2017 Y

PAGO DE ATRASOS 2016

RIDICULO: CCOO EXIGE UN ACUERDO PLURIANUAL DE
MEJORA SALARIAL REAL PARA CORREOS

En la reunion celebrada hoy, 19 de julio, empresa y sindicatos (CCOO, UGT, CSI-F y SL) han acordado el
tramite para la_DISTRIBUCION DEL INCREMENTO DEL 1% de la masa salarial (conceptos fijos y
variables) previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, tanto para e_ PERSONAL
LABORAL (Comision Negociadora) como para el PERSONAL FUNCIONARIO (Mesa Sectorial).

LQUE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS SE PAGAN Y CUANDO?

m INCREMENTO DEL 1% PARA 2017:

— PERSONAL FUNCIONARIO: RETRIBUCIONES FIJAS de Sueldo, Trienios, pagas extraordinarias,

complemento de destino, complemento especifico | y complemento especifico [V
(homologacion). SE ABONARAN EN LA NOMINA DE JULIO con efectos 1 de enero de 2017 (la Ley
obliga a ello).

— PERSONAL LABORAL: RETRIBUCIONES de Sueldo, pagas extraordinarias, Trienios,
Complemento puesto tipo, antigiedad, Complemento de Ocupacion y pluses de residencia. SE
ABONARAN, previsiblemente, EN SEPTIEMBRE (se necesitan legalmente dos tramites: la habilitacion
pactada hoy en la Mesa vy, tras ella, la autorizacion de la Comision Delegada para los Asuntos
Econdmicos, con efectos 1 de enero de 2017).

m ATRASOS CORRESPONDIENTES A 2016:

— PARA FUNCIONARIOS Y LABORALES: pago de atrasos en conceptos variables: CPA, tramos,
incentivo singular de Andorra (solo laborales) y complementos variables -como pluses como
automatizacién, nocturnas, festivas, sabados-, productividades y horas extras, asi como los
suplidos. SE ABONARAN, previsiblemente, EN_SEPTIEMBRE con efectos retroactivos de 1 de
enero de 2016.

CCOO, UGT, CSI-F y SL han presentado una Resolucibn en ambas mesas con este
POSICIONAMIENTO:

El Acuerdo de aplicaciéon del 1% (no de la cuantia del incremento) es un tramite necesario para habilitar
el pago de la subida en el personal laboral que, a diferencia del funcionario, no se aplica directamente
por Ley y, por tanto, no lo podrian cobrar en septiembre; era imprescindible para RESCATAR LOS
ATRASOS y hace falta UN INCREMENTO PLURIANUAL SINGULAR PARA CORREOS que constituya
una VERDADERA RECUPERACION SALARIAL para todos los colectivos.

Para CCOO, estas reivindicaciones forman parte de la aspiracion irrenunciable de recuperacion de

derechos arrebatados que los sindicatos consiguieron abrir desde la movilizacidon y que no pararan
hasta conseguir reconquistar.
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Personal funcionario Atrasos 2016 hasta sept 17 Atrasos enero 17 - junio 17 Incremento anual 1 por ciento
Conceptos
CPA Tramos s (sm_ Po_r Cf’.‘da 2017 Po_r ca_lda Tramos
pluses ni trienio trienio
residencia)
Agente/clasificacion (Grupo
E) 33,68 74,04 0,84 154,96 1,96
Reparto pie 35,76 78,86 1,14 165,82 2,64
Reparto moto 36,16 86,46 1,14 176,7 2,64
Atencion clientel (Grupo C) 38,16 92,78 1,14 191,72 3,7
. entre0y 2l en
Jefatura equipol 44,56 Entre 0y 17,48 en 92,78 1,62 205,64 3,7 funciéﬁ del
funcién del tramo tramo
Jefatura unidad1 51,84 127,68 1,62 248,86 3,7
Direccion oficinal 69,52 151,58 1,62 293 3,7
Personal técnico mediol 54,44 180,94 2,16 335,22 4,84
Personal técnico superiorl 62,44 233,26 2,64 418,44 5,82
Pago sept, Increm RGN
Pago julio de atrasos IETEE] mensual
los atrasos, UGS, nomina | n g mina sept q )
CPAYyY julio del incremento
1% conceptos de
fijos 2017(€) plises N conceptos irErElE
Ejemplos p. Funcionario 2016-2017 | conceptos variables (€)
(€) fijos (€)
Grupo d - Moto - 4
trienios 91,02 10,56 13,38 2,89 16,27
Grupo c - ATC -6
trienios 99,62 38,16 14,75 3,44 18,19
Personal laboral Atrasos 2016 hasta sept 17 Atrasos enero 17 -sept 17 Incremento anual 1 por ciento
Conceptos
CPA Tramos s (sm. Por ce}da 2017 Por ca}da Tramos
pluses ni trienio trienio
residencia)
Agente/clasificacion 35,36 97,5 1,9 168,86 2,28
Reparto pie 37,76 104,5 1,9 181,54 2,28
Reparto moto 38,16 112,1 1,9 192,66 2,28
Atencion clientel 40,16 105,9 1,9 192,84 2,28
: 2 2 : . Entre Oy 22,44
_ Entre Oy 18,68 en o e el
Jefatura equipol 46,84 funcién del tramo 124,8 1,9 228,36 2,28 tramo
Jefatura unidad1 54,56 160,2 1,9 274,88 2,28
Direccion oficinal 73,12 184,3 1,9 329,06 2,28
Personal técnico mediol 57,24 217,7 1,9 354,82 2,28
Personal técnico superiorl 65,72 267 1,9 431,04 2,28
Increm
Atrasos némina
sept sept
Gr. Operativo
Eiemolos b laboral reparto pie 1 trienio 147,96 13,51
jemplos p Gr. Operativo agente
2 trienios 143,14 13,04
Gr. Mando
intermedio jefe
equipo 1 tri 177,34 16,85

LOS DERECHOS NO SE HEREDAN, SE CONQUISTAN Y CUANDO NOS LOS QUITAN, SE PELEAN Y
RECONQUISTAN. jNO DICE EL GOBIERNO QUE LA ECONOMIA ESTA CRECIENDO! ;PUES TOCA EL REPARTO DE

BENEFICIOS!
19 de julio de 2017
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